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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XVI POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)J
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
28 listopada 2012 .

Centrum Konferencyjne WPP ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu
W posiedzeniu uczestniczytly 34 osoby:

1) Wiceprzewodniczacy, Przewodniczacy, Cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali
Zastepcy (20 oséb):
12 Cztonkdéw RST, w tym tacznie 9 z prawem do gtosowania (nie gtosowat przedstawiciel
Beneficjenta)
8 statych Zastepcow Cztonka RST, w tym tgcznie 6 z prawem do gtosowania (nie gtosowat
przedstawiciel Beneficjenta),

2) 1 ekspert,

3) 3 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej (Wydziat Zarzadzania PO KL i Wydziat Wdrazania
PO KL UMWD),

4) 10 gosci (tacznie goscie reprezentujacy Beneficjenta oraz osoby uczestniczagce w czesci
szkoleniowej z zakresu walidacji produktéw finalnych projektow innowacyjnych).

4 instytucje reprezentowato 2 przedstawicieli - Cztonek i Zastepca Cztonka: IP PO KL - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego), IP2 - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Dolnoslgski
Osrodek Polityki Spotecznej oraz Centrum Terapii Uzaleznien.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu oraz szkoleniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu.

Obrady rozpoczat i poprowadzit Wiceprzewodniczagcy RST Pan Marcin Kowalski, przedstawiciel
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego
Osrodka Polityki Spotecznej, z racji wykonywania obowigzkéw zawodowych, przybyt na spotkanie juz
w trakcie jego trwania. Instytucje Posredniczaca reprezentowaty Pani Dorota Nahrebecka-Sobota —
Dyrektor Wydziatu Wdrazania PO KL (Cztonek RST)oraz Pani Barbara Dziubak — Kierownik Dziatu
Strategii, Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzadzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Zastepca Cztonka), Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca Il stopnia) - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold
Gatuszka (Zastepca Cztonka RST).

W obradach takze wzieli udziat przedstawiciele Beneficjenta (Fundacja Edukacji Europejskiej): Pan
Grzegorz Kruszynski (Fundacja Edukacji Europejskiej), Pani Katarzyna Ukrzewska (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu), Pani Iwona Kraczkowska (Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Watbrzychu) oraz Pani Marta Gerlach-Malczewska (Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Watbrzychu), a takze ekspert wydajgcy opinie o strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” — Pan Antoni Rutka.
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Ponadto na posiedzeniu obecna byty Pani Justyna Leskiewicz, przedstawicielka Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch, przedstawicielka Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD.

1. Powitanie uczestnikéw.

Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczacy RST WD, powitat przybytych na XVI posiedzenie RST WD
oraz przedstawit zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do protokotu. Nastepnie
poinformowat zebranych o dwugodzinnym szkoleniu z zakresu walidacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego w ramach PO KL, przewidzianym w drugiej czesci spotkania. Zapowiedziat, ze
szkolenie poprowadzi ekspert Pan Antonii Rutka, ktéry przekaze dobre praktyki, wskazéwki, sugestie
dotyczace tego, w jaki sposdb Beneficjenci powinni przygotowywac sie do procesu walidacji
produktu.

Nastepnie Pan Marcin Kowalski zaprosit przedstawiciela Fundacji Edukacji Europejskiej do
zaprezentowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Mtodzi gniewni — wypracowanie
nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”. Przed rozpoczeciem wystgpienia Beneficjenta Pan Marcin Kowalski
wspomniat o spotkaniu z Dyrektor DWUP Panig Monikg Kwil-Skrzypinskg, podczas ktérego padta
propozycja zorganizowania w siedzibie DWUP w styczniu 2013 r. spotkania poswieconego
upowszechnianiu i wtgczaniu do gtdwnego nurtu polityki wypracowanych w ramach projektéw
innowacyjnych produktéw finalnych. Poinformowat tez zebranych, iz na przetomie grudnia i stycznia
Sekretariat RST przesle Cztonkom RST informacje w powyzszej sprawie.

2. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Miodzi gniewni —
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej
lub zagroionej wykluczeniem spotecznym”, opracowanej przez Fundacje Edukacji

Europejskiej.

Prezentacje Strategii poprowadzit Pan Grzegorz Kruszynski z Fundacji Edukacji Europejskiej. Na
wstepie prezentacji przedstawit zespot, ktéry wspdlnie z Beneficjentem opracowat projekt: Pani
Katarzyna Ukrzewska (PCPR w Watbrzychu — partner w projekcie), Pani lwona Kraczkowska
(Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Watbrzychu) oraz Pani Marta Gerlach-Malczewska
(Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Watbrzychu). Nastepnie Pan Grzegorz Kruszynski
przedstawit geneze powstania projektu ,,Mtodzi gniewni....”, wyjasniajac, ze Panie Iwona Kraczkowska
i Marta Gerlach-Malczewska realizowaty projekt - program rozwojowy dla mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii w powiecie watbrzyskim w ramach
Poddziatania 9.1.2 PO KL pt. ,,Czas na szanse dla nas”. Realizacja projektu pokazata projektodawcom
problem, z jakim musi mierzy¢ sie mtodziez z ww. osrodkdw. Mtodzi ludzie biorgcy udziat w projekcie
stwierdzili, ze opuszczajac placéwke, wpadajg w ,,proznie”, wracajg do rodzinnego domu i natrafiajg
na powazne problemy. Fakt ten stat sie impulsem do powstania projektu pn. ,Mtodzi gniewni”, ktéry
Beneficjent opracowat wspélnie z partnerem: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.
Celem projektu miato byé wypetnienie wskazanej luki w systemie. Wychowankowie ww. osrodkow,
a takze zaktadéw poprawczych i placdwek opiekuriczo-wychowawczych, opuszczajgc placowki
w wieku 18 lat, otrzymuja srodki na usamodzielnienie sie. W rzeczywistosci nie wiedzg, jak te $rodki
zagospodarowad i co dalej ze sobg zrobié. Tak zrodzit sie pomyst na projekt — utworzenie hostelu,
ktéry wypetni istniejgca luke.
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W dalszej czesci prezentacji Pan Grzegorz Kruszynski opowiedziat o warsztatach, podczas ktérych
zespot wypracowat koncepcje projektu, o badaniach spotecznych, w ktérych badano bariery, przed
ktérymi stajg wychowankowie, zaréwno z punktu widzenia wychowankdw, jak i pracownikéw
placowek, pracownikéw PCPR-6w, pracodawcéw i szkét ponadgimnazjalnych oraz potrzebach
i oczekiwaniach, czyli co nalezatoby zmienié.

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie
nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym” stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Po zakonczeniu wystgpienia Beneficjenta Wiceprzewodniczacy RST Pan Marcin Kowalski oddat gtos
Ekspertowi, ktory dokonat oceny Strategii, Panu Antoniemu Rutce.

3. Wystapienie Eksperta dotyczace wyrazenia opinii _nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyijnego testujgcego pn. ,Miodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych
metod _integracji _spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym” — Pan Antoni Rutka.

Ekspert Pan Antoni Rutka wyrazit swojg opinie nt. prezentowanej przez Fundacje Edukacji
Europejskiej Strategii wdrazania projektu innowacyjnego w oparciu o prezentacje (prezentacja
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu).

Pan Antoni Rutka zauwazyt, ze wiekszos¢ uwag zawartych w Liscie sprawdzajgcej ma charakter
gtéwnie techniczny, sg to uwagi typowe dla wiekszosci strategii projektéw innowacyjnych. Stwierdzit,
ze Beneficjenci majg najczesciej problem z poprawnym redagowaniem celdw projektu, co jak
zauwazyl, da sie poprawic poprzez ustanowienie odpowiednich wskaznikdw oraz opisanie w sposdb
precyzyjny stanu pozgdanego do osiggniecia. Ekspert zwrdcit uwage, ze Beneficjent takg probe
podjat. Dodat tez, ze na szczegdlng uwage zastuguje fakt refleksyjnego i elastycznego podejscia
Beneficjenta do kwestii, ktore spostrzegt w trakcie realizacji | etapu projektu, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w doprecyzowaniu w Strategii tego, co byto niekonkretne, niejasne, nieprecyzyjne
we whniosku o dofinansowanie. Pan Antoni Rutka podkreslit tez, ze Beneficjent zrobit to w sposdb
samodzielny, nie czekajgc na uwagi eksperta. Trzeba tez przyznaé, ze zabieg ten nie w petni powiodt
sie, stad uwagi w Liscie sprawdzajgcej, wskazujgce na kwestie, ktore w Strategii nalezy poprawic. Pan
Antoni Rutka zauwazyt tez, ze prezentacja rozwiata cze$¢ watpliwosci, ktére wyrazit w Liscie
w punktach 1 do 10, zaréwno w przypadku tych pytan Listy, na ktére odpowiedz brzmiata ,nie”, jak
i tych, w ktérych odpowiedzi zaznaczono na ,tak”, ale z zastrzezeniem i wskazaniem mankamentéw
Strategii w zakresie wskazanym pytaniem. W konsekwencji Pan Antoni Rutka zadeklarowat zmienic
swojg ocene w przypadku punktéw 1, 2, 5i 6 Listy.

Ostatecznie Pan Antoni Rutka zarekomendowat warunkowe zatwierdzenie Strategii pod warunkiem
wprowadzenia wskazanych w Liscie sprawdzajgcej zmian, skorygowanych o uwagi zawarte powyzej,
uwzgledniajgce wyjasnienia zawarte w prezentacji Beneficjenta. Zobowigzat sie tez poprawiong
ostateczng wersje Listy przygotowac juz po zakoriczeniu posiedzenia Sieci.

Po zaprezentowaniu opinii Eksperta, Wiceprzewodniczagcy RST Pan Marcin Kowalski otworzyt
dyskusje dotyczgcy przyjecia Strategii projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie
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nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”.

4. Dyskusja nad Strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Miodzi gniewni -
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej
lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

Pierwsza w dyskusji gtos zabrata Pani Ewelina Sadowska (Dolnoslgskie Centrum Informacji
Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu), ktéra stwierdzita, ze z zapiséw Strategii
wynika, ze 12 oséb w wyniku dziatarn projektowych uzyska kwalifikacje zawodowe i spoteczne.
Zapytata, w jaki sposdb Beneficjent zamierza ten cel osiggng¢ w tak krétkim czasie.

Pani Katarzyna Ukrzewska (PCPR w Watbrzychu) odpowiedziata, ze projektem objeta jest mtodziez,
ktdra generalnie ma problemy z nauka. Dalej wyjasnita, ze projekt nie zaktada ukorczenia szkoty
stricte zawodowej, ale zdobycie umiejetnosci zawodowych, ktére utatwig jej podjecie zatrudniania.
Dlatego tez w projekcie zaplanowano dwa kursy: podstawowy kurs kwalifikacyjny (2-miesieczny)
i krotszy dodatkowy kurs kwalifikacyjny doskonalgcy. Z informacji uzyskanych od wychowankéw
placowek na etapie diagnozy problemu wynikto, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie wsréd
nich zawody oraz kwalifikacje zwigzane z tzw. ,budowlank3” i zawodem spawacza. Dodata tez, ze
kursy te sg bardzo drogie. Mtodych ludzi nie sta¢ na ich sfinansowanie, a osrodki w ktérych uczg sie,
nie majg mozliwosci przeprowadzenia takich kurséw. Zauwazyta tez, ze w przypadku kursu
doskonalgcego chtopcy wskazywali przede wszystkim prawo jazdy. Pani Katarzyna Ukrzewska
podkreslifa, ze celem projektu jest wyposazenie mtodziezy w takie instrumenty i takie kwalifikacje,
ktére umozliwig jej podjecie zatrudnienia. Pracodawcy oczekujg od przysztych pracownikéw
posiadania odpowiednich kwalifikacji.

Pani Marta Gerlach-Malczewska (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Watbrzychu) dodata, ze
obowigzujgce od 1 stycznia br. prawo oswiatowe nie daje mozliwosci kontynuowania nauki osobom
dorostym w szkole zawodowej. Osoby te mogg kontynuowac¢ edukacje tylko w technikach lub liceach
uzupetniajgcych. Oferta zdobycia kwalifikacji poprzez ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych jest wiec
odpowiedzig na zmieniajgce sie prawo oswiatowe.

Ponownie gtos w dyskusji zabrata Pani Katarzyna Ukrzewska, wyjasniajgc, ze Beneficjent ma
Swiadomos¢, tak jak pokazat to partner niemiecki, a Polska przeciez nalezy do Unii Europejskiej, ze
wazne sg umiejetnosci zawodowe, ktdre pomogg wychowankom znalezé prace nie tylko na terenie
powiatu watbrzyskiego, ale tez poza jego granicami.

Pani Marta Gerlach-Malczewska zwrdcita uwage na bardzo istotng kwestie motywacji. Wyjasnita, ze
w przypadku wychowankdw, ktorzy 3-4-5 lat spedzili w réznych placowkach, ukonczenie 2-letniej
szkoty zawodowej i dalsze utrzymanie sie jest bardzo trudne. Z doswiadczenia pracy z wychowankami
wiadomo, ze np. osoby, ktére sg usamodzielnianie i pobierajg pienigdze na nauke, uczestnicza
w edukacji maksymalnie pét roku, czyli pierwszy semestr szkoty ponadgimnazjalnej, a pdzniej
rezygnujg ze szkoty i przestajg byé tym samym usamodzielniane. Oznacza to, Zze proces
usamodzielnienia nie jest finalizowany i to stanowi ogromny problem.

Pani Katarzyna Ukrzewska dodata, ze zaplanowano tez staze zawodowe, a kursy ktére mtodziez
ukonczy, bedg adekwatne do stazy zawodowych w ramach procesu nauczania zawodu. W projekcie
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potozono nacisk na kwalifikacje zawodowe oraz przewidziano wsparcie w postaci statego kontaktu
z doradcg zawodowym, tak aby w miare potrzeb i mozliwosci wychowankéow odpowiednio
modyfikowaé kursy zawodowe.

Pani Ewelina Sadowska wyrazita pewne obawy, zastanawiajgc sie, co sie stanie, jesli kazda z 12 oséb
biorgcych udziat w projekcie bedzie zainteresowana zdobyciem innych kwalifikacji.

Pani lwona Kraczkowska (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Watbrzychu) odpowiedziata, ze
doswiadczenie z realizacji projektu ,,Czas na szanse dla nas” pokazato, jaki typ kwalifikacji mtodzi
ludzie preferujg i w konsekwencji jaki chcieliby uzyskac.

Pani Katarzyna Ukrzewska stwierdzita, ze w projekcie postawiono na indywidualne podejscie,
zgodnie z zapisami Plandw dziatania na rok 2013, ktére ktada nacisk na indywidualizacje
w zakresie dziatania i szkolenia. Wyjasnita, ze szkolenia w ramach projektu bedg realizowaty firmy
zewnetrzne, do ktérych wychowankowie osrodkdw zostang skierowani. Nie ma wiec problemu, aby
dwie sposréd 12 oséb ukonczyty kurs spawacza, a trzy inne kurs murarza itd.

Nastepny gtos w dyskusji zabrat Pan Jan Kaminski (Kuratorium Oswiaty), ktéry zwrécit uwage na fakt,
by ostroznie operowac pojeciami dotyczgcymi kursdw. Wyjasnit, ze kurs prawa jazdy nie jest kursem
kwalifikacyjnym w rozumieniu nowego prawa oswiatowego. Kurs prawa jazdy to kurs doskonalgcy,
natomiast kurs kwalifikacyjny moze prowadzi¢ obecnie do uzyskania tytutu zawodowego.
W przypadku ukonczenia kursu kwalifikacyjnego, np. kursu spawacza, kolejny etap to egzamin
zawodowy, dzieki ktéoremu mozliwe bedzie uzyskanie jednej badZ kilku kwalifikacji, ktéry potem
zostang ztozone na tytut zawodowy.

Pani Marta Gawryluk (Fundacja Eudajmonia) zapytata o réznice miedzy hostelami funkcjonujacymi
w Polsce a hostelem proponowanym przez Beneficjenta jako innowacyjne rozwigzanie. Poprosita tez
o odniesienie sie do tej kwestii w kontekscie funkcjonujacych na rynku mieszkan chronionych,
organizowanych przez PCPR-y.

Pani Katarzyna Ukrzewska odpowiedziata, ze analizujgc funkcjonowanie w Polsce wspomnianych
jednostek, znalazta tylko trzy ich przyktady. Dwie jednostki rzeczywiscie funkcjonujg, ale przy
zaktadach poprawczych w Swidnicy i Koszalinie w ramach pilotazowego programu Ministerstwa
Sprawiedliwosci, i co nalezy podkresli¢, jako osobny dziat zaktadu poprawczego - nie stanowig
odrebnej jednostki dziatajgcej na rynku. Trzeci przyktad to planowany dopiero do uruchomienia
hostel Nota Bene w todzi, przeznaczony dla mieszkancéw Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii
opuszczajgcych placowke. Natomiast wspomniane mieszkania chronione zapewniajg jedynie lokum,
ale bez programu terapeutycznego i zawodowego.

Pani Marta Gawryluk pytata dalej, kto na etapie testowania bedzie stanowit kadre hostelu, czy to
beda , 0s0by z zewnatrz”, czy tez kadra pedagogiczna osrodkow.

Pani Iwona Kraczkowska odpowiedziata, ze zgodnie ze wstepnymi zatozeniami projektu, rekrutacja
kadry hostelu nie bedzie obejmowata o0sdb, ktére bezposrednio pracujg w danej placédwce.
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Pan Grzegorz Kruszynski dodat, ze w odpowiedzi na wstepna rekrutacje opiekunéw do projektu,
zgtosili sie m. in. emerytowani policjanci, terapeuci z wieloletnim stazem, osoby z doswiadczeniem
pracy z mtodziezg, szczegdlnie o charakterze interwencyjnym.

Pani Katarzyna Ukrzewska uzupetnita wypowiedz Pana Grzegorza Kruszynskiego, stwierdzajgc, ze
zatrudnianie do projektu obecnej kadry placowek bytoby btedem, skoro obecny system jest niespdjny
i niewystarczajacy.

Pani lwona Kraczkowska dodata, ze Beneficjentowi zalezy na tym, aby to nie byt wychowawca znany
z imienia i nazwiska, ale osoba, ktdra stoi niejako ,,0bok”.

Kolejny gtos w dyskusji zabrat Pan Witold Gatuszka (DWUP), ktéry zapytat, czy Beneficjent zna zakres
porozumienia pomiedzy instytucjami/podmiotami z uwzglednieniem podziatu zadan. Pan Witold
Gatuszka zauwazyt, ze Beneficjent pisze w Strategii o witgczaniu roznych podmiotéw, w tym
pracodawcow, organizacji pozarzagdowych, a sg to rozne zrédta finansowania. Ta kwestia bedzie miata
potem istotne przetozenie na trwatos¢ projektu, czyli funkcjonowanie hostelu juz po zakoriczeniu
realizacji projektu. Podkreslit, ze porozumienie stanowi bardzo wazny element Strategii. W jego opinii
warunkiem uzyskania akceptacji konieczne jest odpowiednie doprecyzowanie Strategii odnosnie
przedmiotowego porozumienia.

Pan Grzegorz Kruszynski przyznat, ze w Strategii nie ujeto zakresu tematycznego porozumienia, czyli
wskazania ktdra instytucja za co odpowiada. Poinformowat, ze bazujgc na informacjach uzyskanych
podczas tworzenia projektu, Beneficjent planuje do porozumienia wigczy¢ PCPR, MOPS
w Watbrzychu, Sudecki Zwigzek Pracodawcéw (przynajmniej 3 organizacje, ktére beda Scisle
wspotpracowaty z Beneficjentem na etapie testowania), PUP.

Pani Katarzyna Ukrzewska powiedziata, ze wymienione instytucje, zgodnie z prawem, z pewnoscig
podpiszg przedmiotowe porozumienie w zakresie swoich kompetencji. Powofata sie na zapis
w ustawie o pomocy spotecznej, z ktérego wynika, ze jednostki pomocy spotecznej maja
w obowigzku podpisywanie réznego rodzaju porozumien i nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami
na rzecz rozwigzywania zdiagnozowanych probleméw. Co roku jednostki te majg tez obowigzek
ztozy¢ radnym zapotrzebowanie w tym zakresie. Powodzenie projektu jest uzaleznione od
wspotpracy z wiadzami lokalnymi, w zwigzku z czym Beneficjent z wiadzami miasta i powiatu
Watbrzych planuje takg wspodtprace Scisle realizowad.

Pan Grzegorz Kruszynski poinformowat, ze idealnym rozwigzaniem bytaby sytuacja, w ktérej PCPR
zaoferowatby z wtasnych zasobdw mieszkanie socjalne — mieszkanie chronione, placowki
zaangazowane, czyli PCPR, OPS oddelegowatyby swoich pracownikéw do funkcji asystenta hostelu,
nastepnie organizacje pozarzgdowe wspdlnie ze szkotg i np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng
stworzytyby program pedagogiczno-wychowawczy oraz pozyskaty srodki zewnetrzne, np. z gminy czy
tez unijne.

Pani Katarzyna Ukrzewska dodata, ze Beneficjentowi bardzo zalezy na tym, aby zadania te zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o wolontariacie zostaty przekazane w ramach konkursu
organizacjom pomocy spotfecznej. Wyjasnita, ze organizacje pozarzagdowe majg wieksze mozliwosci
pozyskiwania funduszy zewnetrznych, sg bardziej elastyczne na rynku réwniez w zakresie
pozyskiwania darowizn, w tym odpisu 1 procentu podatku. Podkreslita, ze nalezy szuka¢ $rodkéw,
6

q Sieci Tematyczne POKL



KAPITAL LUDZKI DOLNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ‘\%/‘ SL ASK A E"?&%?S's‘ﬁ u

FUNDUSZ SPOLECZNY

poniewaz budzety samorzagddw sg ograniczone. Beneficjent wskazat te kwestie jako zagrozenie
w projekcie.

Pan Witold Gatuszka jeszcze raz podkredlit, ze zakres porozumienia musi zostaé doprecyzowany
w Strategii. Stwierdzit tez, ze z tresci wypowiedzi przedstawicieli Beneficjenta wynika, ze po fazie
testowania Beneficjent zamierza zweryfikowac¢ i doszczegdtowi¢ zakres porozumienia réwniez pod
katem pdzniejszej walidacji produktu finalnego.

Pani Katarzyna Ukrzewska zaznaczyta, ze nalezy patrze¢ na mozliwosci powiatu watbrzyskiego.
Podkreslita, ze w chwili obecnej w miescie na prawach powiatu sg bardzo duze szanse na realizacje
hostelu, poniewaz i tak s3 w nim prowadzone mieszkania chronione, a hostel proponowany
w projekcie bedzie tylko inng jego formga, bardziej udoskonalong, ze wsparciem/programem
terapeutycznym i zawodowym.

Pan Grzegorz Kruszynski dodat, ze by¢é moze w fazie testowania okaze sie, ze program musi ulec
modyfikacjom i w zwigzku z tym ulegnie takim modyfikacjom, np. godzin terapeutycznych czy godzin
doradczych bedzie mniej na rzecz np. wsparcia zawodowego. Zatem proces tworzenia ostatecznej
wersji porozumienia jest w toku, natomiast zarys porozumienia jako wskaznik zostanie do Strategii
wpisany.

Kolejne pytanie do Beneficjenta skierowata Pani Magdalena Zaczyriska (Centrum Terapii Uzaleznien).
Pytata, co sie stanie, jezeli w trakcie realizacji 2, 3 lub 4 osoby ,,wypadng” — co sie stanie z takg osobg
i pustym po niej miejscem.

Do pytania Pani Magdaleny Zaczynskiej dotgczyta sie Pani Aleksandra Marciniak (Dolnoslaski Urzad
Wojewddzki), pytajac, czy Beneficjent planuje podpisanie umowy lub porozumienia z osobami
biorgcymi udziat w projekcie.

Pani lwona Kraczkowska odpowiedziata, ze moze sie tak zdarzy¢, ze ktérys z uczestnikéw projekt
opusci, cho¢ Beneficjent jest przekonany, biorgc pod uwage sposdb wspdtpracy oraz podjete
odpowiednie kroki, czyli porozumienie — umowe z kandydatami do hostelu, ze tak sie nie stanie.
Przewidziano réwniez liste rezerwowg, czyli dodatkowo dzieci, ktére w razie zaistnienia opisanej
sytuacji zostang wtaczone w system hostelu. Beneficjent zatozyt tez, ze ktérys z wychowankdéw
ukonczy przynajmniej jeden cykl wsparcia, co oznacza uzyskanie omawianych wczesniej kompetencji
i umiejetnosci.

Pani Marta Gerlach-Malczewska stwierdzita, ze grupa docelowa projektu to tzw. trudny klient, czego
Swiadomos¢ Beneficjent posiada, dlatego tez odpowiednio zaplanowano kolejnosé kurséw. Te
najbardziej atrakcyjne, jak np. prawo jazdy, umieszczono na koncu, w ostatnich dwdch miesigcach
trwania projektu. Dodatkowo, zgodnie z rozporzadzeniem o udzielaniu pomocy na usamodzielnienie,
pomoc w formie rzeczowej, czyli wyprawka, moze zostaé cofnieta, jezeli Beneficjent nie zrealizuje
programu zawartego w programie usamodzielnienia, podpisywanym z PCPR-em.

Pani Aleksandra Marciniak wyrazita obawy, méwiac ze istnieje zagrozenie, iz program okaze sie zbyt

trudny do realizacji przez wszystkich 12 uczestnikdéw stanowigcych grupe docelowg i w konsekwencji
wydatek w ramach projektu zostanie uznany za niekwalifikowany.
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Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze Beneficjent starat sie wybra¢ do projektu mtodziez, ktéra
ma szanse ukonczenia programu. Rzeczywiscie, przyznat, w omawianym projekcie to ryzyko jest
znacznie wieksze w poréwnaniu z innymi projektami skierowanymi do mniej skomplikowanych grup
odbiorcow. Zapewnit, ze Beneficjent dofozy wszelkich staran, aby to ryzyko minimalizowaé na kazdym
etapie realizacji projektu. Zwrécit tez uwage cztonkdw Sieci na fakt, ze jezeli dana osoba z projektu
,wypadnie” pod koniec jego realizacji, to brak jest dostepnych narzedzi, ktére umozliwityby
jakakolwiek egzekucje postanowien z umoéw zawartych z uczestnikami projektu.

Pani Ewa Zéftaszek (Point Sp. z 0.0) stwierdzita, ze ze wzgledu na fakt, iz omawiany etap to etap
testowania, a grupa docelowa projektu to trudny odbiorca, to w jej opinii nie nalezy rozwazac
mozliwosci uznania wydatkéw projektu za niekwalifikowalne.

Pan Witold Gatuszka wspomniat o obowigzujacej w projektach PO KL regule proporcjonalnosci,
odnoszacej sie rowniez w przypadku projektdw innowacyjnych do zrealizowanych wskaznikdw.

Pan Jan Kaminski poprosit Beneficjenta o zaprezentowanie optymistycznego wariantu kontynuacji
projektu, czyli co sie bedzie dziato po jego zakoriczeniu.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiadajgc na prosbe Pana Jana Kaminskiego, przedstawit optymistyczng
wizje kontynuacji dziatan projektowych po zakonczeniu realizacji projektu, akcentujac, ze oto wiasnie
w miescie Watbrzych dokonujg sie zmiany (m. in. odzyskanie grodzkosci) i wymienit:
1) wtadze porozumiejg sie miedzy sobg na tyle trwale, ze bedzie moina podjgé rozmowe
o wydzielonych mieszkaniach chronionych; jedli to sie nie wydarzy, prezydent miasta
przekaze ze swoich zasobdéw w uzytkowanie 3 mieszkania, ktére beda spetnia¢ funkcje
hostelu;
2) we wszystkich strategiach wszystkich instytucji zaangazowanych w projekt znajdg sie zapisy
dotyczace dziatan hostelowych;
3) w budzetach PCPR, OPS, urzedu miejskiego w gminie Watbrzych zostang wyasygnowane
pienigdze na finansowanie dziatarn w ramach omawianego hostelu;
4) powstanie koalicja partnerska 2-3 organizacji pozarzadowych, ktére bedg pozyskiwac srodki
na realizacje dodatkowych dziatan na rzecz hostelu.

Pan Grzegorz Kruszynski stwierdzit tez, ze w wersji optymistycznej zaktada sie, ze 12 oséb
stanowigcych grupe docelowg projektu zakoriczy w nim udziat.

Kolejne pytanie zadata Pani Matgorzata Tylkowska (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Pytata,
czy w nastepnym etapie projektu bedzie obowigzywat podziat na kobiety i mezczyzn oraz czy
Beneficjent przewiduje udziat np. mtodych matzenstw czy tez par, ktére opuszczajg osrodki
wychowawcze i miatyby razem zamieszka¢ w hostelu. Pytanie to stawia rowniez w kontekscie
aktywnosci dnia codziennego, takich jak pranie, gotowanie oraz podziatu obowigzkéw. Zwrdcita
uwage, iz na etapie testowania grupa docelowg sg wytgcznie mezczyzni w wieku 17-19 lat.

Pani Iwona Kraczkowska powiedziata, ze we wstepnych zatozeniach projektu Beneficjentowi zalezato
na tym, aby w etapie testowania udziat wziety tez dziewczeta. Wyijasnita jednak, ze
w projekcie Beneficjent uzyt nazwy wychowankowie — chtopcy, dlatego nie mozna byto rozszerzyc
grupy o dziewczeta. Natomiast odnosnie udziatu dziewczat w nastepnym etapie projektu
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odpowiedziata twierdzaco. Beneficjent rozwaza tez kwestie ewentualnego pobytu w hostelu
matzenstw czy par, zaktadajac tez spotkania z seksuologiem z uwagi na problemy w tym zakresie.

Pani Barbara Dziubak (UMWD) zapytata, czy wspomniany hostel w todzi nie oferuje tego, co
w swoim projekcie pragnie zaoferowaé Beneficjent jako nowatorskie rozwigzanie.

Pani Katarzyna Ukrzewska odpowiedziata, ze hostel w todzi jeszcze nie funkcjonuje, poniewaz
istnieje problem ze znalezieniem bazy lokalowej. Podkreslita, ze hostelu w takiej formie, jaka
proponuje Beneficjent, w Polsce nie ma. Hostele funkcjonujgce przy zaktadach poprawczych nie sg
samodzielnymi niezaleznymi jednostkami, stanowig osobny dziat zaktadu poprawczego.

Pani Barbara Dziubak powiedziata, ze w jej rozumieniu nowatorstwo w projekcie polega na
kompleksowosci i indywidualizacji podejscia do oséb, ktdre bedg uczestniczyty w programie.

Pani Katarzyna Ukrzewska dodata, ze wtasnie tego wszystkiego, czego brakuje w systemie pomocy
spotecznej.

Pani Barbara Dziubak kontynuowata dalej, mdéwiac, ze dziatania w projekcie to narzedzia prawnie
mozliwe do realizacji. Nastepnie Pani Barbara Dziubak nawigzata do wspomnianego przez Pana
Witolda Gatuszke porozumienia, stwierdzajgc, ze klue projektu zawiera sie witasdnie
w porozumieniu, bo tak naprawde nowatorskie nie jest to, co bedzie realizowane w pojedynke, ale
w zestawie, a ten zestaw to wiasnie porozumienie. W zwigzku z powyzszym tak istotne jest
wspomniane porozumienie, stanowigce jednoczesnie dobrg praktyke, mozliwg do powielana przez
inne zestawy instytucji i podmiotéw po zakonczeniu realizacji projektu.

Pan Antonii Rutka zasugerowat Beneficjentowi, aby ten przyjrzat sie grupie 12 uczestnikéw projektu
pod katem ewentualnego wytonienia sposrdd tej grupy przysztych mentorow.

Konczac czes¢ posiedzenia poswiecong dyskusji, Wiceprzewodniczacy RST WD zapowiedziat przejscie
do gtosowania nad uchwatg zatwierdzajgcy Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Mtodzi
gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej
lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

5. Podjecie uchwalty w sprawie wyraZenia opinii _nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod
integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.

W gtosowaniu wzieto udziat 15 uprawnionych do gtosowania oséb (nie gtosowali przedstawiciele
Beneficjenta - Fundacji Edukacji Europejskie).

W gtosowaniu nad Uchwatg w sprawie wyrazenia negatywnej opinii nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji
Europejskiej za przyjeciem Uchwaty gtosowato 0 osdb, przeciw 14 oséb; 1 osoba wstrzymata sie od
oddania gtosu.
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W gtosowaniu nad Uchwatg w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji
Europejskiej za przyjeciem Uchwaty gtosowato 0 osdb, przeciw 15 oséb.

W gtosowaniu nad Uchwatg w sprawie wyrazenia warunkowej opinii nt. Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji
Europejskiej za przyjeciem Uchwaty gtosowato 15 oséb.

(Uchwata stanowi zatacznik nr 5 do protokotu)

Wiceprzewodniczagcy RST WD Pan Marcin Kowalski podziekowat cztonkom Sieci za udziat
w gtosowaniu. Nastepnie zapowiedziat pieciominutowg przerwe, informujgc jednoczesnie zebranych,
ze po przerwie odbedzie sie szkolenie z zakresu walidacji produktéw finalnych projektéw
innowacyjnych, ktére poprowadzi Ekspert Pan Antoni Rutka.

6. Przerwa.

7. Szkolenie — Ekspert Pan Antoni Rutka.

Po przerwie w imieniu Wiceprzewodniczacy RST WD Pana Marcina Kowalskiego, ktéry musiat opuscié
spotkanie, Pani Barbara Dziubak zaprosita zebranych na drugg cze$¢ posiedzenia, poswiecong
szkoleniu z walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych PO KL. Pani Barbara Dziubak
podziekowata tez Ekspertowi Panu Antoniemu Rutce za che¢ poswiecenia swojego czasu
i przeprowadzenie szkolenia dla cztonkdw Sieci. (prezentacja stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu).

Szkolenie stanowito ostatni punkt porzgdku XVI posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Marcin Kowalski
Wiceprzewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 28 listopada 2012 r.

Lista osbéb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad XVI posiedzenia RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni -
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji Europejskiej

Opinia Eksperta Pana Antoniego Rutki nt. Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej
mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji
Europejskiej

Uchwata nr 42/2012 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie wyrazenia warunkowej opinii nt.
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi gniewni — wypracowanie nowych
i skutecznych metod integracji spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym” Fundacji Edukacji Europejskiej

Prezentacja w ramach szkolenia przeprowadzonego przez Eksperta Pana Antoniego Rutke pt.
Walidacja produktéw finalnych w systemie PO KL
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z szesnastego posiedzenia
RST WD z dnia 28 listopada 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Dziubak Barbara (Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego)

Gatuszka Witold (Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)

tukéw Izabela (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)

Mielcarek-Silwanowicz Elzbieta (Urzad Miasta Zgorzelec)

Marciniak Aleksandra (Dolnos$lgski Urzad Wojewddzki)

Solarz Jolanta (Dolnoslaski Urzgd Wojewddzki)

Kaminski Jan (Kuratorium Oswiaty)

. Kowalski Marcin (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

. Ogty Anita (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

. Wieteska Stawomir (Fundacja Merkury)

. Sadowska Ewelina (Dolnoslgskie Centrum Informacji zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli

w Watbrzychu)

Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)

Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)
Stempska Magdalena (Fundacja Widzialni)

Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)
Zaczynska Magdalena (Centrum Terapii Uzaleznien)
Kazmierczak Katarzyna (Centrum Terapii Uzaleznien)
Z6ttaszek Ewa (Point Sp. z 0.0.)

Ukrzewska Katarzyna (Fundacja Edukacji Europejskiej)
Kraczkowska Iwona (Fundacja Edukacji Europejskiej)
Gerlach-Malczewska Marta (Fundacja Edukacji Europejskiej)
Szozda-Rutkowska Agnieszka (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Jucewicz Grzegorz (Fundacja Eudajmonia)

Jakubiak Katarzyna (Fundacja Eudajmonia)

Spychalska Aleksandra (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
Cycuta Pawet (Fundacja Imago)

Gebicka-Zdanowicz Matgorzata (Fundacja Promyk Storica)
Kulesza Wojciech (Fundacja Widzialni)

Eksperci:

1.

Rutka Antoni

Przedstawiciele IP:

1.

12

Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

q Sieci Tematyczne POKL



KAPITAL LUDZKI @‘ DOLNY

Skooomnmmason O SLASK ez [

2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

3.

Janicki Aleksander (Wydziat Wdrazania PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego)
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z szesnastego posiedzenia
RST WD z dnia28 listopada 2012 r.

Porzadek obrad

XVI Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego

9.30-9.45
9.45-10.15
10.15-10.45
10.45-11.20
11.20-12.00
12.00 - 14.00
14:00 - 14:15
14

28 listopada 2012 .

Centrum Konferencyjne WPP ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Marcin Kowalski, Wiceprzewodniczqcy RST WD

Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi Gniewni —
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”

- Przedstawiciel Fundacji Edukacji Europejskie;.

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych
metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym”

- Pan Antoni Rutka

Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Mtodzi Gniewni —
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”

Szkolenie z walidacji produktéw finalnych — Pan Antoni Rutka

Sprawy rézne. Zakoniczenie XVI posiedzenia RST WD
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